Особенности обложения страховыми взносами  выплат в пользу сотрудников, действующие с января 2011 года
Объект обложения страховыми взносами для организаций определен Федеральным законом от 24 июля 2009 г. №212-ФЗ «О страховых взносах…»  (далее Закон №212-ФЗ). Взносами облагаются все выплаты в пользу физических лиц по трудовым или гражданско-правовым договорам (подряда, услуг) вне зависимости, учитываются ли они в расходах для целей налогообложения прибыли или нет. Однако конкретный перечень облагаемых страховыми взносами выплат в Законе отсутствует.
 В таблице ситуации из хозяйственной деятельности, обложения взносами которых четко не регламентировано в Законе №212-ФЗ, с рекомендациями чиновников Министерства здравоохранения и социального развития РФ и Пенсионного фонда РФ.
	Вид выплат
	Обложение
страховыми взносами
	Комментарии

	Компенсация за использование личного имущества (автомобиля, сотового телефона) работника в служебных целях, а также суммы возмещения расходов, связанных с его эксплуатацией
	нет
	Не подлежит обложению страховыми взносами в пределах сумм, определяемых письменным соглашением между организацией и работником.
 (Письма Минздравсоцразвития РФ от 06.08.2010 №2538-19, ПФР РФ от 29.09.2010 №30-21/10260

	Компенсация командированным работникам оплаты услуг за пользование VIP-залом аэропорта
	да
	Данные услуги считаются не обязательными, а дополнительными, связанные с повышением комфортности для пассажиров. Соответственно компенсация расходов работниками за пользование VIP-залом аэропорта облагается страховыми взносами в общеустановленном порядке
 (письмо  Минздравсоцразвития РФ от 06.08.2010 №2538-19)

	Выплаты работнику по договору ссуды или по договору займа
	нет
	Исключение: если организация простит сотруднику долг, взносы нужно исчислить,  т.к. выплаты будут квалифицировать как выплаты, произведенные в пользу работника в рамках его трудовых правоотношений с организацией

 (письма  Минздравсоцразвития РФ от 21.05.2010 №1283-19 и от 17.05.2010 №1212-19)

	Оплата организацией за своего работника процентов по нецелевому кредиту
	да
	Оплата организацией за своего работника процентов по нецелевому кредиту, взятому работником на потребительские цели, а не конкретно на приобретение или строительство жилья, облагается страховыми взносами в общеустановленном порядке 
(письмо  Минздравсоцразвития РФ от 13.08.2010 №2640-19)

	Компенсации при увольнении, не предусмотренные ТК РФ
	да
	Компенсации, выплачиваемые работнику при увольнении и прямо не предусмотренные ТК, даже если они прописаны в дополнительном соглашении к трудовому договору и в положении об оплате труда, облагаются страховыми взносами
(письмо  Минздравсоцразвития РФ от 26.05.2010 №1343-19)

	Выходное пособие и среднемесячный заработок на период трудоустройства, выплачиваемые при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников организации
	нет
	Данные выплаты установлены в п.1,2 ст.81, ст. 178, 180 ТК РФ и не подлежат обложение страховыми взносами
(письмо  Минздравсоцразвития РФ от 07.05.2010 №1145-19)

	Выплата полевого довольствия, надбавка взамен суточных лицам, работающим вахтовым методом
	нет
	Данные выплаты считаются компенсационными (пп. «и» п.2 ч.1 ст.9 Закона №212-ФЗ) и не подлежат обложению страховыми взносами
(письмо  Минздравсоцразвития РФ от  27.02.2010 №406-19)

	Компенсация расходов на аренду жилья в командировке при отсутствии подтверждающих документов
	да
	Не подтвержденные документально расходы по найму жилого помещения в командировке в полном объеме облагаются страховыми взносами 
(письмо  Минздравсоцразвития РФ от 11.11.2010 №3416-19)

	Надбавка за разъездной характер работы
	да
	Данная надбавка не является компенсационной выплатой, связанной с разъездным характером работы, а представляет собой доплату к заработной плате за особые условия труда и подлежит обложению страховыми взносами в общеустановленном порядке 
(письмо  Минздравсоцразвития РФ от 26.05.2010 №1343-19)

	Компенсация найма жилья, выплачиваемая работнику, переехавшему для работы в другой город
	да
	Законом №212-ФЗ предусмотрено освобождение от обложения страховыми взносами сумм возмещения расходов работника только по переезду 
(письмо  Минздравсоцразвития РФ от 05.08.2010 №2519-19)

	Денежная компенсация отпуска, превышающая 28 календ. дней 
	нет
	Освобождение возможно, только если данные выплаты не связаны с увольнением работника
(письмо  Минздравсоцразвития РФ от 19.05.2010 №1239-19)

	Подарки работникам
	нет
	Только при передачи подарка (в том числе в виде денежных сумм) работнику по договору дарения, заключенному в письменной форме, не возникает объект обложения страховыми взносами
(письма  Минздравсоцразвития РФ от 05.03.2010 №473-19 и от 27.2010 №406-19)

	Вознаграждения членам совета директоров (наблюдательного совета), членам ревизионной комиссии АО 
	нет
	В связи с тем, что вознаграждения членам совета директоров (наблюдательного совета), членам ревизионной комиссии АО производится не на основании трудовых или гражданско-правовых договоров, предметом которых является выполнение работ, оказание услуг, а на основании решения общего собрания участников акционерного общества, такие вознаграждения не признаются объектом обложения страховыми взносами 
(письмо  Минздравсоцразвития РФ от 01.03.2010 №421-19)



	Вознаграждение, выплачиваемые организацией физическому лицу по лицензионному договору о передаче неисключительных прав на использование изобретения
	нет
	В связи с тем, что изобретение не относится к произведениям науки, литературы и искусства, а является отдельно выделенным результатом интеллектуальной деятельности,  вознаграждение, выплачиваемое организацией физическому лицу по лицензионному договору о передаче неисключительных прав на использование изобретения не является объектом обложения страховыми взносами
(письмо ПФР РФ от 23.09.2010 №30-21/10057)

	Материальная выгода, которая возникает у работника организации при получении им беспроцентного займа от работодателя
	нет
	Материальная выгода, которая возникает у работника организации при получении им беспроцентного займа от работодателя, относится к выплатам которые начисляются вне рамок трудовых или гражданско-правовых отношений  и поэтому не облагаются страховыми взносами
(письмо  Минздравсоцразвития РФ от 19.05.2010 №1239-19)

	Частичная оплата за членов семей (детей) работников стоимости путевок в санаторий
	нет
	Частичная оплата за членов семей (детей) работников стоимости путевок в санаторий производится организацией не на основании трудовых и гражданско-правовых договоров, предметом которых является выполнение работ, оказание услуг, следовательно указанные суммы не подлежат обложению страховыми взносами
(письмо  Минздравсоцразвития РФ от 01.03.2010 №421-19)

	Оплата стоимости питания работников
	да
	Оплата стоимости питания относится к выплате в пользу работников, произведенных в рамках трудовых правоотношений и не указана в ст. 9 Закона №212-ФЗ, следовательно эти суммы подлежат обложению страховыми взносами

(письмо  Минздравсоцразвития РФ от 05.08.2010 №2519-19)

	Частичная оплата за работников стоимости путевок в санаторий
	да
	Частичная оплата производится организацией на основании трудовых и гражданско-правовых договоров, предметом которых является выполнение работ, оказание услуг, следовательно указанные суммы  подлежат обложению страховыми взносами

(письмо  Минздравсоцразвития РФ от 01.03.2010 №421-19)

	Выплаты бывшим работникам
	нет
	Выплаты, производимые организацией в пользу физических лиц, с которыми у нее ни трудовые, ни гражданско-правовые договоры на выполнение работ, оказание услуг не заключены, страховыми взносами не облагаются. Следовательно, ежемесячная материальная помощь и подарки неработающим пенсионерам общества, материальная помощь родственникам в связи со смертью неработающих пенсионеров общества не облагаются страховыми взносами
(письмо  Минздравсоцразвития РФ от 27.05.2010 №1354-19)


